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芭蕉に倣う

On seeking for new way of little bit long Japanese “Haiku” style.

「芭蕉の俳句が手本。このコンセプトを活かし、今少しガイド的な言葉添えをした新しい表
現形式が出来ないものか？」
本書はその訓練に掌編小説を原稿箋３枚以内で書き表すトライアル・シリーズで御座います。



本編
2026/7/20

20th July 26
(Japanese expression ver.)

「大学は出たけれど…」
(English expression ver.)

“Anyway, got graduated from univ. but after it…”

(Japanese expression ver.)

「♬大学は出たけれど…♬」

「俺が大学生の頃は「駅弁大学」と言って、駅弁の数ほど大学があるという意味で、大学
が 900 校近くあったんだが、この前、或記事で見たら知らない間に 500 幾つかに減ってい
た。そんな話題、全然書かれていなかったから驚いた。
何も大学が減少するのは今に始まった事ではないみたいだ。少子化より、乱立による、過
当競争の方が根本的な問題だったんだろう。少子化は其れに拍車を掛けただけ…
第一、大学進学率が 50％を超えているというのが驚きだ。高等教育と言えば本来なら高校

以上を指すんだろうが、今じゃ大学卒、大学院卒を指しているみたいだ。
猫も杓子も大学へ、大学へとなびいていたが、さてその先に何があったのか？というと、
将に♬大学は出たけれど♬状態。
なんせ難関大学苦労して入って、高い授業料払ってやっとこさ卒業しても、給料なし、休み
採らずの AI ロボット君が待っている訳でしょ？別に高価な AI じゃなくていいのよ。オフ
ィス 365 をサブスクでいれたロボットでも…。皆オフィス 365 だって六すっぽ使えない訳



でしょ？それだけで、生産性、従来比、爆上がりしない？

それにオフィス 365 ならすでに生産実績あるし、AI ほど、供給上のトラブルないと思う よ。
基。失礼・
そもそもいつかお祓い箱になるってホワイトカラーの宿命みたいなもんなのよ。ホワイト
カラーってきこえはいいけど、要するにデスクワークの事務屋でしょ？ラインじゃなくてス タ
ッフじゃない。
ラインといえば、ブルーカラー。今人手不足で困ってるのってブルーカラーでしょ？だから
こっちの代替の方が本命。ホワイトカラーが要らなくなるのは前から分かっていた事じゃ ない
の？大量生産が始まって本来、増えなくていいスタッフ部門が増えちゃって。
かてて加えて「情報化社会」という事で、増々ホワイトカラーが重用され、幅を利かせて いっ
た。
経営者にしてみればお邪魔虫以外の何物でもなかった訳よ。
手を汚さずに高給が取れ、世間体もイイ、という「なり手願望」とは別に、経営体質第
一、筋肉質願望の経営者から見れば、そんなのに取り巻かれてデカい面されるのはヤでし ょう
がなかったんじゃないの？… 最近ブルーカラーのビリオネア何て話題になってるけど、こっち
もフィジカル AI が出来る までの♬三日天下♬カモ…
そもそも、ロボット君にしても AI 君にしても学歴も学位も出身校もないわけでしょ？だの に
たいてい自分ら人間より能力は上。
で、その人間が人間にしかできない何かを持っているかというとまるで持ってない。AI、
♬右へ倣え♬、AI、♬以下同文♬見たいで。それが AI やロボットに簡単に代替されちゃう 人
間側のいちばんの問題なのよ。
ダカラという訳でもないけど、これからは今迄の線上に乗っかった並みの才能はいらないの
よ。単なるスペシャリストじゃなくて縦横無尽に動けるスペシャリスト兼ゼネラリストが 必要
になるのよ。学校でだけ一番の秀才君はいらないのよ。 スペシャリストだけでイイなら其れは
皆、AI とかロボ君が分捕っちゃうから。
それに、もう予算組した会社は否応なく AI 又ロボ導入ありきで走らざるを得ない。
と同時にコストセーブで、AI ロボじゃなくて AI ロボの値段が下がるまで、当初は、オフィ
ス 365 サブスク入りロボットの可能性大の様な気もするし…
だって、今の人間はオフィス 365 もフルに使いこなせないレベルだから、その線、濃厚だ よな.

今の世の中、技術動向じゃなくて、コスト動向を見て入れば、最期の行きつき所の予測は
大体つく。あとはメディアが途中で何と言おうが、それ目指して進んでいけばいいだけ」



“♬Anyway, got graduated from univ. but after it…♬”

“In my univ. student era, there was a calling way “Ekiben-univ.”, the meanings was that univ. so 
many as the same as quantity of Ekiben (=in Japan, each station made original lunch box for 
selling to the train passengers of stopping by the station), at the time around 900 over univ. were 
there. A little bit ago, on some article written that thus “Ekiben-univ” got reduced until 500 univ 
little bit over level, that made me surprised, because concerning to it, no had written on the news.
It looked like that reduce of univ was not now started tendency. It was main cause by much, over 
competition to each other univ, like after rain, bamboo coming out, and their aim was for hunting 
students, rather than tendency of newly few babies born, the tendency of newly few babies born 
was only the booster…
First, I got unbelievable mind from stepping up to univ % was 50% over. Saying hi level 
education, as a defining, pointing at from high school, to univ, collage, but recently, focusing at 
univ. and collagès master course, doctor course, might be.
Almost of all, young generation guys, going for, going for univ., collage wavily, but after it, what 
will can they find out? ♬anyway, got graduated from univ. but after it…♬situation. Because 
especially in Japan, passed the paper exam. of very difficult entering, the univ. with strong hard 
effort spending, and so hi expensive lecture fee paid, anyway, graduated from univ, the waiting for 
the guys, is only Mr. robot, Mr. AI.
It`s no need special expensive AI tips embedded one, it`s enough embedded MS office 365 level 
one low level robots inside. Because even all ordinary general young generation people fully, no 
can operate even office 365. So that if the rots embedded office 365, it`ll invite productivity so hi 
jumping up, or not?
And “office 365” already has production record, so that supply trouble matter might be fewer than 
AI tips supplied/.
Sorry, will return to main road.
Originally, principally, it has been like a “white colored worker” destiny or not?
“white colored worker” sounds well, but in actual, desk work clerk, not “line” members, but “staff” 
members or not?
“Line” means “blue colored worker “field. Recently worker quantity lacked trouble happen on the 
blue colored field or not? From it advantage is blue colored workers lacked, first.
“White colored worker is not necessary” has been from former, found it out or not? The mass 
production beginning, after it, principally no required staff field got increased. Additionally, 
slogan “more deeply, getting turned to be “information society, from it, to put the weight on white 
colored worker field, got turned to be big face swung.

(English expression ver.)



From perspective of business owner side, staff field was unexpected freebie(=novelty). On one 
hand, according to “want to hunt this position” which without getting their hands dirty, can get hi
salary, and outlooks is well, this position, on the other hand, according to business owner side, 
according to whose perspective, “business body quality, the first” business field tension up, the 
first”, or ”cutting waste off, directly, straightly concentrating at business field tension up”. To 
them. staff around them might had been noisy, only.
Recently, blue colored worker becoming one of billionaire, the topics coming out, but it might be 
also, until physical AI coming out, merely only, “term of 3 days, can stay on top star position” 
might be.
First, or AI, or robot, has no diploma, no license of master, doctor, the school name from which 
graduated, educational history, but the are more superior than almost human. Then a, the human 
has no special one which only human can have done it. It`s the most core problem of human 
beings side, what can become to be alternative by AI, robot.
From it, it`s already no required former elite type guys. No need specialist only, the guy no need. 
Rather, both specialist/ generalist mixed type, border less can move type guy, required. If the 
specialists only, the ok, the position of specialists will be stolen by AI, robots.
And already budgeting company, without taking choice, the branch, they no have other choice 
except AI, robots plan running.
And at the same time, for saving cost, at the beginning of AI, robots introduction, until AI, robots 
standard type getting cost down, at the beginning of time, I suppose that the possibility is very 
high, the possibility means that embedded “office 365” subscription type, the robots is main 
stream, might be.
Because current now people never can operate full function of “office 365” well, so that it might 
be just hit the point, might be.
All over the world, current now, watching at not movement of tech. but watching at the 
movement of cost. We can forecast almost end of all reached to, despite of it, on the way, the 
media how to say, our taking a choice is only going ahead, only.”



2026/8/4
4th Aug. 26

(Japanese expression ver.)

「♬この恨み、晴らさで、置くもの、かぁ～!!♬」
(English expression ver.)

“♬We never can stop holding this grudge!!♬”

(Japanese expression ver.)

「♬この恨み、晴らさで、置くもの、かぁ～!!♬」

「♬この恨み、晴らさで、置くべき、かぁ～♬でもないけど、こうもお客さんや従業員そ
っちのけで「お為ごかし」ばかりやっていると、其のうち前述のごとき事態になるであろ
う…。
株主様、投資家様もいいんだけど、相手が人間だろうが、1 秒間しか株主でないアルゴリズ
ム・バリバリの機械だろうが、全部を十把一からげに、味噌も糞も一色たんにして「株主
様」「投資家様」と呼び、自分の点数になると思えば尻尾、降りまくり…。
ところがなまじ、投資家だの、株主だのと名前がついているものだから、周囲も変だとは
思いつつも、突っ込まれ恐怖症から、おいそれとは、現代社会の常識に反してまで、叩け
ない。
♬そこのけ、そこのけ、お馬が通る♬はたまた♬こちらは御犬様であらせられる、平民ど
も、頭が高い、ひれ伏したもう♬状態。かくして♬触らぬ神に祟りなし♬で、一同そろって
♬見て見ぬふり♬状態。
これでは♬無理が通れば道理は引っ込む♬のも、やんぬる哉。
かくして、妙なものが天下の公道を、大手を振って歩くことになる」



「お前さんみたいに妙なものも天下の公道を、恥ずかしげもなく、日々大手をふってある
いているよねぇ。その手の話？♬同じ穴の狢（むじな）♬？」
「ねぇさん、いくらなんでも「貉（むじな）」は失礼でしょ。いうなれば♬同じ穴の、旦那
（だんな）♬とか、♬同じ穴の中で偶然。出くわした、エロご隠居様同士のチ●ポこ♬と
か…」
「おい、ネパ助、そういうのをわが国では♬似たり寄ったりで、大差なし♬というのじ
ゃ。よくメモをしておけ」

(English expression ver.)

“♬We never can stop holding this grudge!!♬”

“♬We never can stop holding this grudge!!♬” it`s not just, but while passing through, 
putting them aside, or customers, or employees, only doing “it`s for you, the special one”,
Sooner or later, above thus situation, it will invite, might it. 
Working for, praying to them, or Mr. market stocks holders, or Mr. investors, that`s not bad, 
however, without checking contents, binding all as one, for example, one of which is just 
staying only 1 sec in market. getting called “algorism machine”, calling them, getting one 
bind them. or Mr. market stocks holders, or Mr. investors, how do you feel?
But tentatively named group of “market stocks holders” or ”investors”, so that arounds, while 
feeling something strange, never can so easily bashing it against current society common 
sense. 
♬Hey you, ordinary people, step back, step back, the horse which our Lord riding on, walk 
through main course of this road♬ like thus. From it, all people will take a behavior ♬no 
touch the Lord will invite any trouble♬, so that all people will pretend to no noticing, despite 
of noticing, the behaviors.
If it`s so, ♬non reasonable is ok, reasonable one is stepping back♬, therefore, it`s very 
problem, might be.
From it, this strange one is getting turned to be mainstream on the public road, while with 
big face, walking.”
“Hey you, Darling, like you, strange one without hesitation, walking on the public road, 
dynamic, the same positioned story? In Japanese idiom ♬in the same hole, the same strange 
monster colleagues♬?”
“Madam, Sir, it`s without courtesy to call him “strange monster colleagues“, 
Bater, “in the same hole, the same Seniors” or “at the same hole, as it happens, meeting 
neighbor old guys` co●k colleagues” or something like that…”



“Hey you, Nepali boy, in our country, it` calling “almost the same, no difference” is.
Memorize it well, An?”



2026/8/6
6th Aug. 26

(Japanese expression ver.)

「ほんとは寂しい、現代人…」
(English expression ver.)

“In actual, lonely, modern people…might be”

(Japanese expression ver.)

「ほんとは寂しい、現代人…」

「AI と人間の知性は、「未来を予測する」という点で指向性が驚くほど似通っているなどと
言わずもがななことを恭しく述べているアホな記事を見た。
生起確率の高い領域においてはそうだろうが、ほとんど０に近いような、アリやナシやの
レベルにおいては、「それでもなんか嫌な予感がする」と、確率は低くても消し去ることが
できず、それに対して準備をし、その行動を実行するのは人間にしかできない。
今までの歴史を見ると「起こりっこない」と思っていることばかりが起き、その連続だと
いうのが多い。それを予知し、準備ができるのは人間側だけだ。



先々、AI が深層学習の成果を積んで、変容すれば話は別だが、現時点では、まだまだ、人
間の存在価値はある」
「それって、ほかの人間様のことで、お前さんはただ単に♬生きてるだけで、ご迷惑♬そ
のものなんじゃないの？」
「な、な、なんということを…」
「人間は率直さが大事なの。率直に思ったことを率直に言わないと話がややこしくなるっ
ていつもお前さん、お言いでないか、え？
その率直さでいえば、アタイの方も、率直に言って、お前さんの♬小さな親切、大きなお
世話♬の塊みたいな♬生きてるだけでご迷惑♬と世間では忌み嫌われている「おせっか
い」なところ、嫌いじゃないんだよね、率直に言って。みんな最初は煩がってるけど、なく
なると寂しくてしょうがないんじゃないの？物足りなくて…」
「ねぇさん、そういうとまたシャチョが調子に乗って俺に、ちょっかい出しまくり始めま
すから、♬豚もおだてりゃ、木に登る♬がごとき行為、何卒控えめに、願いまっせ！！」

(English expression ver.)

“In actual, lonely, modern people…might be”

“AI and human intelligence is very similar with at the point of aiming for forecast future, 
looks like. It`s overspoken decorative explanation, so that it made me pale.
It might be correct inside area, which can be happened as high ratio,  
In the case of happening ratio is almost 0, however, “but I feel little bit bad inspiration for 
forecast.” Like that, even if happening ratio is very low, almost 0 nearby, never can delete the 
inspiration, against it set a prep. has done real act, is human side only.
In the case of rereading the histories until now, so many cases were “Really? It`s unbelievably 
rare”, thus series were linked.
Can forecast it and can set prep. is human ability only.
Sooner or later, they will can catch us up, will overtake, getting turned to be own thinking. 
But until that time, on us, human side might be staying priority”
“It`s about other human beings group matter ,hey you, Darling is merely only “your existence 
is bothering one to others” or not?”
“OMG!! You burry me!!”
“Straight behavior is important for human, no need pretending to or over-dealing.
If stopping straight expression about straight impression, it`ll invite complicated one, you 
always said or not?
If using above straightness, on my side also, using straight expression, your “tiny, little bit 



over kindness, equals, over loud noisy”, like the left block, “your existence itself, very noisy, 
bothering to others,” thus your “over stepping into”, I not so dislike it.
Saying straightly, “at the first, they felt noisy, bothering one, but if getting lost it, will fell 
something lacking, might be. Will feel loneliness, might it.”
“Madam, Sir, save to him praising, because he will over touch me!!, please save it!! Madam, 
Sir!!”



2026/8/10
10th Aug. 26

(Japanese expression ver.)

「♬渡りに船♬には気を付けよう」
(English expression ver.)

“Nice timing, lucky!!”, like this lucky, 
pay attention, please!!”

(Lucky)             (Pay attention, please)

(Japanese expression ver.)

「♬渡りに船♬」

「人間とコミュニケーションを取るのは大変だぁ。ただ単に言語が通じるだけならさほど
でもないが、それは、幻影にすぎない。同じ言語を話しているからと言って気心まで通じて
居るわけではない。かえって言葉が通じる分、お互いの本当の理解の邪魔をしているともい
える。お互い真意を理解しあうとなるとドンナニいろいろ相手がイメージしやすいように
工夫して説明してもだめだ。伝わらない。違う人間同士が同じイメージを連想するというの
は無理なことなのかもしれない。
最近「コミュ障」がやたら増えたと言っているが、絶対数はむかしからさほど変わっていな
いような気もする。そういう名前ができたものだから医者はやたらと病名に「コミュ障」
と書いたり、患者側も「いい名前、めっけ」とばかりに自称「コミュ障」が増えたり…そ
れを除くと絶対数はそんなに昔と変わってないんじゃないか？確かに、それと勘違いしや
すい、コミュニケーション下手な予備軍は増えているんだろうが…しかしそれは、本来の



「コミュ障」」とは異なるから、治療法はよく見て下さないといつ迄たっても患者は治らな
い…」
「話を変えて悪いけど、そういえば昔お前さん、お前さんの上司から、微に入り際にわたっ
て苛め抜かれたことがあったんじゃなかったっけ？」
「あったなぁ。でも、俺一人のことなら、もともとはいるつもりなんてこれっぽっちもな
かった会社だから、いつ辞めてもいいと思ってた…」
「だったら、なんでやめなかったの？」
「上司の不興を買うことなんて別にどうってことなかったんだけど、上司のゴーサインが出
ないことには、工場 3000 人、ブラウン管工場も合わせると 6000 人。独身者もいたから家
族が平均 3 人として 18000 人の生活が浮いちゃうわけよ。上司からは本題に入るはるか以
前の、「てにをは」で難癖が付き、何回、持って行っても一向に本題にたどり着かないし、
工場に行くと「どうなった？お墨付きは出たのか？」ばっかりで、その板挟みになって精神
病になっちゃったのよ。
当時パワハラなんて言う言葉なかったかし…あれば産業医の先生も「過度のパワハラ起因
に要る精神病発症」とか書いたろうし、俺の方も「こりゃ、パワハラ以外の何物でもな
い」と騒ぎ立てられたろうけど、当時そんな言葉なかったから「俺の力が足りないんだろ
う」くらいにしか思わなくて、たりなきゃ足りないでほかの会社に移ろうとも思ったんだ
が、後始末もせず、逃げ出すのは卑怯のような気がして、残っていたんだ。で、益々おかし
くなった…」」
「それで、かぁ。日頃のお前さんの話と精神病になった辻褄が、どうもそこだけ合わなか
ったんで、常々疑問に思ってたんだよね、アタイ」
「シャチョ、もったいない。シャチョ、ワテをその大企業に連れてっておくんなまし。安
い給料でよう、働きまっせ、ワテ。なんせここで鍛えられまくってまっさか」
「あのねぇ。そういう「スタ・ハラ」していいの、スタッフハラスメント。パワハラの反
対…♬下剋上♬ような、まねしていいのかなぁ？あん？」

(English expression ver.)

“Nice timing, lucky!!”

“It`s hard and difficult to take a communication with human to each other. Merely only, it`s 
not so difficult to understand, to each other, by speaking the same language, looks like. But 
it`s illusion. They are, to each other, no can be communicated. Rather, can understand by 
speaking the same language, it might disturb true understanding. 
Even if having done any ingenuities for can easily imagine my true core thoughts, others, it`s 
too difficult to reach to deeply understand to each other. It might be impossible to imagine 



the same thoughts between staying in different customs, to each human other. 
I heard of, recently sharply increasing, we in Japan calling it “Comu-Shoh”(=コミュ障＝コミ
ュニケーション障害 shortly calling way＝Communicating disorder”, I suppose absolute 
quantity is not so increasing. Even though “thus convenient naming, coming out, like a 
stamp, or doctors writing on carte easily, or own calling patient‘ｓ ”communication 
disorder”, also, using thus name, as “Oh convenient word!!I got it”,”Comu-Shoh” patient 
quantity, sharply increasing
But absolute quantity of “Comu-Shoh” not so obviously increased, I suppose. Sure that, it 
looks like the same one, that is likely to misdiagnose, the candidates who have non well 
communication skill, increasing, might be, but the former,” communication disorder”, the 
later “not well communication skill” is quite different. If misdiagnosing about the diagnosis, 
the original cause, both side disease no can get well even if so, so long time has spent”
“Hey you, Darling, sorry for I get changed your main story, by the way, you had experience to 
got bullied and bullied until tiny level matters or not?”
“I got remembered. But if it`s concerning to my own only, the matter, from own, I could quit 
and could get left away from the company because the company, it was not from own, the 
target company.”
Then a…, why did you get left away from the company? Kept staying, why?”
“It was not anything to get bushed from boss, but as far as judgement “go sign” from boss, 
factory line workers 30k people, including “brown tube production factory workers 30k 
people and their family members total 180k will get lost incomes, the troubles will happen.
Despite of it, on one hand, to boss, proposal presentation, not could reach to main, very 
before it, got stopped by “primitive matter checking”, never can reach main subjects. On the 
other hand, at the factory, they screamed “did boss show the “go sign” or not? We never can 
stay anymore!!”, between thus 2 groups, would invite me heavy mental disease.”
Even though, at the time, we no had “power harassment”, the word, 
If we, in our society also, got it, if we got it, “industrial doctor (=company doctor)” would 
judge and wrote on carte, like this, ”it`s just mental disease which was caused from boss` 
repeated power harassment”, or on my side also, could insist “it`s just power harassment 
itself”, but at the time, thus the word we no got it, so that it might be enough ability I have, 
shifting to other company, like this level supposing, however, without resolving troubles, and 
without it, leaving away from the trouble situation, I supposed it`s no moral, selfish behavior, 
I supposed, from it had kept staying. From it, made me, my mental disease got running 
worse.”
“I just got it!! Because usual your saying got unmatched with your mental disease, I had 
doubted about it, me!!” 



“Don Qui Hote Boss, very “Mottainai”!! Carry me to the hyper scale, famous company, would 
you?
Very low level, labor cost, working on so much amount jobs!! Because I got already here so 
much training had done it!!”
“Hey you, Nepali boy, you may get allowed like this “staff-harassment” or not? Power 
harassment, opposite? Like this behavior taking, does it may or not, An?”



著者プロフィール）Writer`s profile.
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定 年 後 、 株 式 会 社 う と Ｑ を 設 立 (After retirement from Toshiba, established,“utokyu 
corporation” in 2014)
現在主業はネパールカリー屋。(Now main business Nepali curry restaurant, ”Namaste 
everybody” owner)
趣味は観察すること、考えること、書くこと、盗撮はしないスマホ・カメラの四つのｋ。
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