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2025/12/1 
1st Dec. 25 

(Japanese expression ver.) 

「差別化、差異化、さいでっか？ 

而して、とどのつまりは、どっちでおますねん？」 
(English expression ver.) 

“Making difference, changing field, 
 which purposing?” 

 

 
 
(Japanese expression ver.) 
「差別化、差異化、さいでっか？ 
而して、とどのつまりは、どっちでおますねん？」 
 
「トラック競争のトップ集団の中で、大変な努力をして競り勝たない限り、詰まりトップ
を取らない限り注目されないが、勝負とは関係なくスタート時点で、反対方向に走りだせ



ばそれだけで、目立つ。 
その代わり、非難を浴びる覚悟はいるが、兎に角、理屈抜きに目立つ。 
マーケティング的には、前者を差別化戦略と言い、後者を差異化戦略という。 
当然上司は、失敗が己が評価に影響しないなら内心、差異化戦略に一票だが、上司のその
また上司に持っていくには横並び競争的で、失敗した時に言い訳がし易く無難でもある差
別化戦略をとるであろう。 
かくして社内的には通りのイイ、リスクオフな差別化戦略だが、客観的には差別化とは名
ばかりの、同質化競争、即ち泥沼の値引き合戦、価格競争に突入する訳だ。 
何故なら各社とも似たり寄ったりの状況だからだ。勤めている会社の規模には関係ない。
多かれ少なかれ似たようなことが起きている。ま、しいて言えば既得権の度合いのレベル
が左右するから、大きい程、その傾向が強いと言えるかもしれない。 
だから大会社ではあったが、その会社を辞めた。 
自分が納得できるマーケティングを試してみようと思うと、そう言う事になった。 
但し、目立つ事が目的ではなかった。 
いろいろ考えると結果的に世の社会通念的流れとは正反対になってしまい、後先、逆の話
ではあるが結果的に、目立つ事になってしまった様だ…」 
「え、そうなの？アタイにはリスクを犯した割には、全然目立ってないように見えるけど、
お前さん…完璧に埋没してる…」 
「シャチョ、漢字遣いで「埋没」というのは「ドボン」の事でおマッカ？」 
「如何にも…もう少し実写的に的確な表現をすれば「沈みゆく泥船」とでも申そうか…」 
「お前さん、そんな事を実写的に的確表現してどうすんのよ…それこそ♬無駄な抵抗は止
めて、手を挙げて出て来い♬そのものじゃないのよ…」 
「いつの間にワシは投降を余儀なくされた♬立てこもり犯♬になったんだ？え？ポホロ、
あん？」 
「この会社、本当に♬ヤバシビだわ♬ 
ジャパンの全共闘の♬見る前に飛べ♬とか、何とか言う劇作家の♬書を捨てて、街に出よ
う♬にほだされてダメモトで、ジャパンくんだりまで来るには来たが、果たしてそれが正
解だったのか？ 
出稼ぎ諦めて、貧乏国とはいえ、故国に帰った方が未だ、マシかも… 
♬ネパ助、困っちゃう～♬。結果、日本国、古来よりの葛藤劇。 
アホは見捨てるべきか？はたまた、最後まで面倒を見るべきか？ 
義理と人情の板挟み。 
♬揺れる心よ、何処へ行く？♬ 
♬この先、汝、どう致す？♬ 
サンチョ・パンサ殊（こと）、ネパ助、本当に、♬悩んじゃう～♬ドンキ・ホーテ・ボス
（＝シャチョ）♬どうすりゃいいのさ、此の私♬♬お願い、おせぇて、おせぇて、おせぇ



てちょ♬」 
「うっせぇから、いつもの通り、♬尼寺へ行け♬by Shakespeare, from Hamlet inside the 
phrase!!」 
「尼寺は男、御法度でっせ！！」 
 
 
(English expression ver.) 
“Making difference, changing field, which purposing?” 
 
“Within top group of running track race, unless getting a win with dead heat, never can get a 
focus eyes. But at the time of start, toward opposite direction, start running, the case, no 
relation with competition, can get a focus eyes very easily, obviously!! 
Instead of it, bater, have to set mind against bashing up, anyway can be obviously, without 
any explanation, obvious action. “Seeing it, just at once understanding what happen”, not 
understanding why? despite of it. 
According to marketing perspective, the former is called “the strategy of making difference”, 
the later is called “ the strategy of changing field”. 
At the time of selection, the boss has 2 choice, one of them is “the strategy of changing field” 
which is near to his true voice in the case of guarding by guarantee of no given bad valuation. 
Another one of them is “the strategy of making difference” which is non radical, and in the 
case of getting defeated, can easily explain the reason because of almost of all, the same way 
taking, so that the boss will propose the later plan, easily can imagine might it.    
From it, “the strategy of making difference” which is smoothly passing through inside 
company competition, but “the strategy of making difference” is naming only, in real, in 
actual, it`s the same as discount competition inviting merely only.  
Because almost of all companies circumstance is nearly equal. No depending on company 
scale size. More or less almost nearly equal matters happen. 
Anyway, dare strongly insisting, as it`s linking to rights scale size, huge scale company 
might have more obvious tendency.  
Despite of huge scale company I had worked, however I got quitted from own the company 
and got left it away. 
Due to trying the marketing way which I own can agree, the decision was getting turned to 
be above. 
But, to focus own obvious was not on purpose. 
After thinking about it from any angles, as it had been getting turned to take opposite way 
against social common sense, as a result to focus own obvious might had gotten turned to 



happen, looked like… before/ after turn(or ordering) got reversed, looked like…”  
“What? Is it right? For my eyes, it screened despite of taking risks, as a result no got turned 
to focus own obviously, looks like. you perfectly got sunk down, no got spot light!!” 
“Don Qui Hote Boss, “sunk down” is “punk down, thank you!!” nearly equal meanings, 
right?” 
“What? You are so noisy!! That ss usual my saying, will repeat ♬Get thee to a 
nunnery!!(=go to a nunnery!!)♬by Shakespeare, Hamlet inside the phrase” 
“Nunnery, never can enter a man, you know? Boss?” 
  



2025/12/2 
2nd Dec. 25 

(Japanese expression ver.) 

「黒子で、結構。ハレホレ上等」 
(English expression ver.) 

“Shadow man, Ok, I`m acceptable.” 
 

 
 
(Japanese expression ver.) 
「黒子で、結構。ハレホレ上等」 
 
「シャチョは黒子だ。黒子でイイ。 
表に出て、派手なパフォーマンスしている奴は、俺にいわせりゃ、ありゃ、シャチョじゃ
ない。単なる目立ちたがりのお調子者だ。 
シャチョは社員までを見る。その先、お客さんを見、接するのは社員の仕事だ。チャンと
分けないといけない。 
なんでもシャチョじゃ、社員の出る幕が無くなる。 
最終責任はシャチョが取ればいい。CEO の日本語訳が「最高経営責任者」となっているん
だから、其れは当たり前と言えば当たり前のことだろう。だからと言って何から何までシ
ャチョがしゃしり出て来たんじゃ社員もいい加減うんざりするから、恩着せがましいのや
しゃしゃり出すぎも止めた方がいい。 
恩着せてんこ盛り、しゃしゃり出ずっぱりなカリスマシャチョなんて、碌な事はない。 
シャチョは黒子だから、陰で何事もなく事が進む様に地ならしするのが主な仕事だ。 
だから、何事も起こらないのが一番イイ。 
しかし、何事も起こらないから誰も気づかず、誰からも評価されない。 
いい評価が欲しいなら、シャチョになんかならない方がイイ。 
ヨッポド是を遣りたいというものがなけりゃ、ならない方がイイ。 



俺は、どうしてもやりたい事と人からの評価は、根本的にはリンクしていないと思ってい
るから、俺は他人からの評価をあまり気にしていない。 
「勝手になんとでもどうぞ」てな感じだ。 
ただ、社員にはおぼろげながらも、その事を分かってほしい。其れなりに呼応しそうな、
手ごたえのありそうな人材を採るのもシャチョの重要な仕事の一つだろう。 
兎に角シャチョ、は目立ってはいけない気がする。カッコよく言えば♬縁の下の力持ち♬
とでもいおうか…」 
「ダイジョウブヨ、お前さん。全然目立ってないから… 
それと、♬縁の下の力持ち♬じゃなくて♬縁の下の足引っ張り役♬とかじゃないの？」 
「シャチョは、陰ながらの、♬足引っ張り役♬というより♬ドツボ・インバイター（ドツ
ボへのいざない役）♬とでも申しましょうか…どねぇだす、此の例え？ねぇさん」 
「お前ら、相変わらず、ジャパンのシャチョの美徳、而してその実態は、隠れ忖度狙いの
「謙遜」という事がわかっておらんなぁ… 
シャチョの満願達成の日は、遥か彼方へと程遠い。 
シャチョ、泣く、泣く。 
オーマイガッ、アイワナ、クライ、クライ！！トホホ、泣きたくなるよ… 
ブツクサ、ブツクサ、ブツブツ、ブーブー、も一つオマケに、ブヒブヒ、ブヒブヒ。かく
してシャチョは豚になる… 
ジャパンのシャチョが、みな、ブタと言われる所以（ゆえん）は、この辺にありそうだ…
フムフム。 
此の推論に、水深 2000メートル、水底（みなそこ）級に、深く納得！！ 
ナルヘソ～、そう言う事かぁ。将に、異論をさしはさむ余地がない」 
 
 
(English expression ver.) 
“Shadow man, Ok, I`m acceptable.” 
 
“Boss is shadow man. It`s ok, I`m acceptable. 
Coming out to on the stage, decorative performance player is merely only spot light lover 
getting showered, or colorful, colored dancing chicken, it`s not CEO but DACO(Decorative 
CEO always chicken out), according to my perspective. 
CEO watching at until employees. Ahead forward, employees is watching at, contacting, 
communicating with customers. Job main aiming item has to have done a separation, sure it 
just clearly. 
In the case of to anything, CEO is the super star, it`ll disturb employees spot light getting 
showered chances. 



It`s acceptable CEO to take final responsibility, CEO me., in Japan CEO means owing final 
Responsibility Top holder on management, from it, it`s sure. But even if the left saying is 
right, bater, tentatively, in any cases, in any time, CEO behaves as a star player, employees 
get taken a stage away, so that will hold frustration, it might be better to stop it, I suppose. 
Called “charismatic CEO” who putting too much own worth on employees, coming and 
appearing on spot lighted stages so many type one, is not true, but faky, false CEO, it`ll 
invite a bad result only. 
Even though CEO is a shadow man, CEO`s main job is pre-setting for future and getting 
land up-down flat silently, hiddenly without appealing to outside audiences. so that, from 
above perspective, any trouble events no happen is the best.  
But, oppositely, outlooks of nothing happen means no one any notice, the same. no get 
evaluated from outside., the same.  
If one wants to get hi score evaluation, it` better choice of non getting turned to be CEO 
something. 
Unless to have eager desire of have done it, the matter holding, it`s better to no get turned 
to be CEO.  
Due to I count that between eager desire of have done it and evaluated from outside is no 
linking, so that not so to put hi weight on it, or no to mind evaluation from evaluating voices, 
as a noise, of outside audiences. 
“let you do, as you like, please” like this reaction only. 
But just, as a minimum, I want our employees to feel it. Thus members I got intended to 
catch. This one is also important job of CEO, I suppose. 
Anyway, CEO isn`t getting spot lighted, I guess. With more stylish saying, “hidden plus 
factor” is…” 
“No problem, hey you, Daring, no spot lighted!!… 
And more adds, you are not “hidden plus factor” but “Hidden minus factor” or not?” 
“Don Qui Hote Boss is not “hidden minus factor” but “ inviting to hell, the guy”, calling is 
right or not, this analogue, ok or not, madam Poholo Sir?” 
“Hey you!! Over beyond horizontal line you guys!! You permanently no understanding 
about in Japan boss`s “beautiful merit=humility”, indeed, in real, in actual, which is a signal 
of forcing non charged service to boss, the same one, you still not understandable yet!! 
Boss` final aiming target goal is still so far!! 
Boss, cry, cry, cry!! 
OMG!! I wanna cry, cry, cry!!… 
Complaint, complaint, boo, boo, booing, and additionally, oink, oink, from it, boss is getting 
turned to be a pig, like a… 



Ping, Pong!! Just I`m inspirating, like a gate chime sound, “Ping, Pong”!! From it, almost of 
all CEO in Japan is called “pig”, original source stays around here, looks like…hm, hm. 
To my guess, I own deeply agree!! 
Exactly, just it, that`s right!! no can stay doubt anymore!!” 
 
 
  



2025/12/3 
3rd Dec. 25 

(Japanese expression ver.) 

「”曲がり“についての話」 
(English expression ver.) 

“Concerning to getting curved, the topics.” 
 

 
 
(Japanese expression ver.) 
「”曲がり“についての話」 
 
「俺の子供の頃はカーブと言い、最近では、シンカーとかスライダーとか言っているらし
いが、要するに国語辞典的には、直球じゃない、それ以外の変化する球の総称だ。 
シンカー、スライダーと言うとかなり上等なものに聞こえるが、とどのつまりは、癖球
（くせだま）だ。一種の目暗まし、騙し打ちみたいなもんだ。 
まっすぐに来るストレート、直球以外のものと定義した方が分かり易いかもしれない。 
ここで一つ意外な発見があった。 
可成り迂遠なつながりに聞こえるかもしれないが、其れというのは、 
こちらが動いているのに相手が止まって見えるのは、実は相手が不動なのではなく、こち
らと同一に「動いている」から止まって見えるという、今迄思っていたのとはまるで反対
の事実。 
詰まり相手が動いて見える方が、逆に相手が不動である可能性があるという事だ。 
こちらの「動」に対して異なる動き。 
だから「不動」の可能性が高いのかも…という事だ。 
俺が高校時代、3年間、一学期も欠かさず、万年赤点だった「物理」の法則にしたがえば
そう言う事もあり得る、という事だ。余談ではあるが、他には数学も 3年間、万年赤点だ
った。 
受験勉強というのは、こういった「疑問」を吹っ飛ばして、矢鱈合格への効率化ばかり追



いかけるだけで、少しも「疑問を持つ」という方向には向かわない。 
「疑問」を持っても、それは却って受験には邪魔になるばかりの単なる寄り道、非効率に
しか見えないからだ。 
失礼！！ 
基。 
何が言いたいのかというと、想定原因を間違えると、其れに基づいて立てる対処法を間違
える事になる。 
上述の野球の例で言えば、「変化球」ばかりを想定し、その対策ばかりしていると、「直球」
想定対策はゼロなので、「直球」を投げられると打ち返せないという事態も発生するとい
う事だ。 
「めっどっちい」から「パターン認識」多用で、碌すっぽ考えもせず直ぐに「ありもの」
に飛びついてばかりいると、そこに「落とし穴」が発生し、最後は其れに足を掬われて、
訳も分からず、為すすべもなく、突如、ドボン。 
こうした輩は常識から疑ってかかる「科学的姿勢」には向いていない。 
「何故？」の代わりに「パターン認識」で、「気づきのチャンス」をすっ飛ばしてしまう
からだ。 
科学とは別名、「気づきの学問」とも言える。 
決して数字だけ、こねくり回すものではナイ。 
「コぺ転」的発想がものを言う世界だ。 
主に数字を扱うのは、その後の実証課程においてだ。 
そしてその結果に「忠実」である事だ。 
欲得やポジショントークの為に事実を捻じ曲げてはいけない。 
再度、基。 
其れよりなにより、発想そのものは「人間の脳」の働きの世界の話だ。 
案外、最終的に大切なのは、科学（客観的、機械的）的数字より脳の働き（主観的、意志
を通す）による「直感」なのかもしれない… 
そこもみんな勘違いしている気がする… 
俺の仮説だが…」 
「シャチョ、ポホロねぇさんが奇麗に見えるのも、一種の勘違い何でおマッカ？」 
「ん？聞き捨てならぬぞよ、ネパ助。アタイがきれいなのは動かしがたい「不動の事実」
じゃ。控え居ろう！！小童奴（こわっぱめ）が。頭が高い！！」 
「あわわ、あちょ～」 
「こいつ等、是でほんとに大人なのかねぇ？まるでガキンチョじゃんよぉ…」 
「アンタに言われたくない！！」 
「右に同じでごんす」 
「あちゃ～イササカつつきどころを間違えて、♬藪蛇♬になってしもたワイ…」 



 
 
(English expression ver.) 
“Concerning to getting curved, the topics.” 
 
“In my childhood, it was called “curveball”, but current now is called or “sinker” or ”slider”., 
it sounds like this. On getting defined generally, except straight ball, all covering total other 
balls calling way. 
Calling or “sinker” or “slider”, it sounds hi tech. ones, but in actual fact, it`s trick ball. Bruff, 
faky, dummy, faint, timing-off ones. Illusion one. 
But here I got surprised discovering, here. 
It might sound very far, non relational one to you. but it`s below, I`ll explain to you, 
On our side moving, on other side not moving, looked like stopping, is not stopping other 
side, but other side, as with the same level moving, so that oppositely it looks like stop, not 
move looks like. 
In the case of using above reversed phenomena, oppositely, we can have more hi possibility 
of looks like moving on the other side one might be a, in the fact, non moving, the possibility 
more hi rather than moving.  
Tentatively, standing under the rule of phycology which was in my high school era, during 3 
years through always like a, almost got fixed, my test score had been out of border line of 
paper test pass score. Addon, as my service information offering, math. paper test score was 
the same condition, same result was.    
Studying for pass the exam of entering univ. or collage, almost of all cases, is only no 
touching above question, passing it through only, rushing into tracking after hi performance 
to clear the exam. because they count holding question and stopping there for thinking is 
disturbing prep exam. So that no getting turned to be facing to hold question anymore.    
Sorry, will return to main road. 
What I want to say is that mistaking of counting the source, it causes mistaking of making a 
plan against uncomfortable troubles.  
Concerning to above baseball sample, saying it, while pre-imagining curveball, in the case of 
only having training against it only, because of as the same as no guard against to straight 
ball, at the time of getting thrown straight ball, never can hit against by missing the ball, the 
possibility will happen.  
Even though it`s very troublesome for them, they usually use “pattern recognition” way, 
without deep thinking, tackling already established one, so that they invited to own inside 
the sprout of collapse. But from it, no understanding what happen suddenly, in the final will 



get over under within unknown situation. 
Thus above type guys are not familiar with “scientific stance”. 
Because by “pattern recognition” instead of “why?”, kicking(=passing through) the chance 
of noticing out. 
“Science” another called name is “academics(or study, or learning) of noticing”. 
It`s never the one which one kneads (=nixes, blends with fingers) 
“Copernican Revolution (=revolutionary, epoch making level, perspective got turned 
around)” is made of, the main, the first. 
Mainly, treating(= toss-pass catch ball) digits is after discovering, on the step of having 
done a actual evidence getting. 
And we have to keep faithful royalty to the come out, the result. 
Never curve come out, the fact or by getting earnings, or by position talk. 
Again, reset, will return to main road, sorry. 
Anyway, more or over, inspiration itself is from works of human organ brain. 
Surprisingly, unexpectedly, final important point is more 6th sense, or inspiration 
(=subjective, the “will”) rather than scientific (=objective, mechanical) digit, might be… 
Anyone get misunderstanding, might be, I suppose… 
It`s from my tentative guess…” 
“Don Qui Hote Boss, on your eyes, get screened “madam Poholo Sir” is pretty, it`s one of 
your misunderstanding or not?” 
“N? Hey Nepali boy, Bad Joke!! Getting me screened pretty is fixed, permanent fact!! 
Step back and stay there!! Kid, head down, do a bow!!” 
“Ax, ax!!” 
“Are they really adults ? or kids?…” 
“No hope to get said thus from you, hey you, Darling!!” 
“Me too, the same, Don Qui Hote Boss, Sir!!” 
“Oh, it`s my mistake, curving miss!!, as a result, like a Japanese proverb ♬snake came out 
from bush by over pecking♬”  
  



2025/12/3-2 
3rd -2 Dec. 25 

(Japanese expression ver.) 

「♬健康で、長生き♬、でもその先は…」 
(English expression ver.) 

“Healthy, and long life keeping”  
but next, what will happen?” 

 

 
 
(Japanese expression ver.) 
「♬健康で、長生き♬、でもその先は…」 
 
「生きるってツライ。長生きするってツライ。毎日毎日、何のために生きているのやら…
一日、今日は何をしようか、考えるだけで終わっちゃう…」 
という現実がありながら、何故そうまで、長寿、長寿というのか、え？先進国では… 
苦労して、医学は生命伸ばして、片方じゃ、「こんなに伸びても、何すりゃいいんだか分
んない？」という声もある。 
テレビの CM じゃ、そんな事に関係なく、歳の割には筋肉もりもり、食欲バクバク、歩き
回るステップ、ルンルンランラン。 
でも撮影が終わったら、はぁはぁゼイゼイ青息吐息。 



そうまでして長生きして、さてその損得勘定や如何に？ 
大抵の人が本音では割に合わんと密かに思っているのに、片方じゃ、それを無視して、こ
れでもか、これでもかと長生き大広告。  
なんか変？ 
おかしくない？ 
でも、誰もなんにも言わない。 
かなり昔、あるお役人さんが飲み屋の席でこんな事を言っていたのを思い出した。 
「問題は赤ちゃんが生まれない事じゃなくて、ジジババが長生きして死なない事なんです
よ。 
そうまでして長生きしたくないと言っている人が多いのに、その人たちを、周りの人の
「悪者になりたくない。後ろ指をさされたくない。仲間外れにされては大変だ」恐怖逃れ
の為という本人そっちのけの自己都合の為だけに無理やり救命、延命させる、その維持コ
ストが矢鱈とかかる。暇を持て余し、尚且つ傲岸不遜、傲慢ジジババ用のクリニック社交
場化維持コストも矢鱈と掛かる。そこ迄で使い果たすので、とてもじゃないが、少子化対
策に回すお金なんてないのが実情。 
そんなこと言うと叩かれるから言いませんでしたけど、問題は其処なんですよ。非倫理的
ですが…」 
「お前さんの場合、特別な事しなくても長生きしそうだわよね。 
或いは♬叩いても死なない♬、いやいや、却って元気になる、麦踏まれタイプ男。 
かてて加えて、♬憎まれっ子世に憚る♬の典型的見本でもあるしね…」 
「確かにシャチョの、叩かれて却って元気になるというのがどうも… 
普通叩かれたら、凹むもんですけどねぇ…人間」 
「この世は謎だらけの、ミステリー・ワールドだから面白いんでしょうに、アンタらそう
思わないの…あん？」 
「と言われましても、シャチョ…其の倒錯された世界観に対して、何と答えてよいモノや
ら…ノーマル思考の部下としては…」 
「アタイも…変な旦那持っちゃって…元、宇宙危機管理官としても返答に困るわ…母星で
受けた想定問答教育に、そんなの無かったし…困る。 
須らく問答集の想定範囲内にして… 
この星のコールセンターのマニュアルにも、「出来るだけ顧客を想定問答集の範囲内に誘
導せよ」とか書いてなかった？ 
わが社の、コールセンタ社員への給与支給額計算は其れを元に作ってあるので、予算管理
上、それが上振れすると上から叱責されるからとかなんとか、なかったの？あん？」 
「よくぞ短期間でそこ迄、我が国の仕組みと実態を研究しているなぁ… 
他星人オバケ女にも拘らず、ポホロの研究心、恐るべし…」 
 



 
(English expression ver.) 
“Healthy, and long life keeping” but next, what will happen?”  
 
“Living is heavy duty. Long life living is heavy duty. For what living, everyday I ask to own, 
doubt it…from sunrise to sunset, what will I do today? Thinking time only, sunset come…” 
On one hand, thus the real stays, on opposite, “long life, long life” so strongly shouting, 
why? in the proceeding countries?… 
On one hand, while medical having done a extending life term under hardness, on the other 
hand, there is also doubting voice “ so extended life term, how to use it, I can`t find the 
using way out…” 
On air TV CM, while no touching it, running the CM of old aged dancing, skipping, eating 
with aggressive. 
But after camera running stop, exhausting with big sigh secretly, usually. 
1st above vs. 2nd above, how the p/l? 1st + 2nd=more big loss or not? 
Almost of all old, above formula is correct regarding to from their true voice, however, 
oppositely, with passing through it, band wagon CM of “long life, long life” hysteric 
screaming, so many appearing. 
Why some, strange? 
Isn`t it crazy? 
But no one shouting against it anymore. 
So far former in the past time, some officer said at the place of drinking, I got remembered 
now. 
 “The problem point is not new babies get born, but old not get died because of so long time 
living. 
On one side, no hope to keep long life keeping, saying thus the old so many, however, on the 
other side, not themselves, but arounds people who no hope to get bashed as a low level 
ethics holder, in other word, not from the mind of cherishing old, but from own position talk, 
hysteric screaming “long life, long life”, for them so hi cost. 
And for tyrant behavior old`s aim which they want to use clinic waiting room as a social 
gathering place for dumb talk, it also so hi cost. Therefore already no money to spend for 
new babies born staying anymore, the real fact.   
If I open our true voice to public, will get bashed, so that no can leak it, thus anti ethical 
matter…” like this, he leaked .” 
“In your case, you look like can keep long life living, even if with no using any extra, special 
tech. 



Or getting beaten, no get died, more over, getting fine, reversing type guy!! You are…  
Or getting envy guy, getting stiffy to this world, the typica type you are!!” 
“Sure that I can`t understand Don Qui Hote Boss` “getting beaten, rather, getting fine”, 
how to understand, I can`t find it out… 
Human as normal type, when getting beaten, usually getting mind down, so that I`m 
wondering.” 
“In this world, getting full occupied with mysteries, so that it`s wonderful. Don`t you think 
so? You, our team members?” 
“But, to your abnormal concept to the world, I can`t find the answer out, as one of normal 
crew members…”  
“Me too…I got an abnormal daddy!!…additionally, as a former cosmos crisis management 
officer, never can find the reply out, because on our planet for officer lecturing curriculum, 
no there this subject…I`ll get suffering!! 
Please reset it to within curriculum subjects… 
In this planet on call-center manual, got written below later “as possible as you can, invite to 
within Q&A area” or not? 
Our call-center operating company`s salary payment system depending on within above 
condition, so that in the case of budget over, your direct boss me, will get bashed from my 
upper boss, like this, there is or not, An?” 
“Wow, Great!! Within short term, until this deep well, got researched our country system 
and actual running fact… 
Despite of other planet alien ghost woman, her researching mind, so strong!!” 
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(Japanese expression ver.) 

「突然変異について」 
(English expression ver.) 

“About Mutant” 
 

 

 
(Japanese expression ver.) 
「突然変異について」 
 
「興味半分で、ダーウィンの「種の起源」のダイジェスト版を読んでわかった事だが、意
外な事に、地球生物の進化の歴史は、人間も含めて「突然変異」の積み重ねだったようだ。
要するに一度も、確率論的に上な筈の「ノーマル進展」したことがなかったという驚くべ
き事実だった。今のこの星の歴史は、「アブノーマル」「例外」の積み重ね、起る筈のない
事が起り続けたという事の様だ。一度も大多数指示で、行列が出来る方が選ばれたことが
なかったという事だ。是には魂消た！！事、リスク発生確率については、殆ど 0 に近い場
合でも、心構えとしては、生起確率、丁半、半々の 50％で見立てておいた方がいい気がす
る」 
「確率の話は別として、お前さん元から、おったまげ―ションマークの多い人だったけど、
今日のオッタマげ―ションマークは、はた目から見ても結構デカいね…」 
「リスク確率発生が 50％で身構えておいた方がいいという裏付け例として、巨大恐竜絶滅
の原因となった巨大隕石衝突は、ありえない程低い確率の方向から巨大隕石が飛んできた
事がその、起因だったし、それとは逆に♬瓢箪から駒♬♬棚ぼた♬の方の例として、俺が
大会社に受かったのもあり得ない確率の積み重ねだった… 



それらを参考にすると、あながちあり得ない話ではない」 
「巨大隕石の件は兎も角、お前さんが大会社に受かったってぇのは、どんな話なの？きか
せてチョ」 
「そうまで、せがまれると語らざるを得まいな」 
「別にせがむほど聞きたい訳ではない…それなりの礼儀作法じゃ」 
「礼儀作法？ならばこちらも、何事も仮説を設けて始めるのじゃ…と参ろう」 
「詰らん対抗意識、燃やすな…」 
「其れはパスして、 
で、どういう話かというと、だな…」 
「強引すぎる。有無を言わさぬ、中央突破…」 
「再び無視。 
元々大会社に入るつもりはさらさらなかった。就活直前まで「ゴビ砂漠探検隊」だの「ブ
ラジルの開拓移民」だのばかりいってて、どう見ても就活しそうにない俺を見た親が心配
して、今でいう処の「エントリーシートだけは下駄を履かせてやるが、その先は自分次第
だ。面接して来い」って、ある会社の人事部にコネがあるからと父親に言われて、顔を立
てる意味もあって面接ウケたのよ。 
その前に就活の一般的スケジュールに則って小さい会社の何社にか、面接に行ったんだけ
ど、全て落ちた。 
「うちは体育会系しかとらないから。残業 100 時間に耐えられない奴はいらない」と言わ
れて皆落ちた。 
しかし後の話だが、大会社に入って配属されたその月から残業 250hだった。その後退職
する迄 37 年間、平均残業時間が 250h だった。外見華奢には見えたらしいが、意外と持ち
は佳かったみたいだ。 
しかし、そんな残業時間は当時としても認められないから、家に持ち帰って毎日只残、ほ
ぼ徹夜よ。全ての仕事が、初めての事ばかり。 
しかも誰も教えてくれない。 
教えようにも周りの人にとっても経験外の仕事だったから全部、独学、自学。それに職種
が商品企画だったし、タイプとして俺は、夢中になると「気が付けば朝」みたいなタイプ
だったし… 
ツライとか日陰仕事だとかいう方に全く気が向いてなかった… 
じゃなきゃ幾ら残業規制のないシャチョ職とはいえ、上の二つの事情がなければ起業後、
12 年間、平均残業時間換算（シャチョに残業は付かないから、本来はノーカウントなんだ
が、あるとすれば）300hなんて、保つわけない。 
話を元に戻すと、面接はどうした訳か最終の役員面接まで行っちゃった。 
「マズイ、このまま行ったら本当に受かっちゃうかも。大会社何て息がつまる」という事
で、是を遣れば絶対に落ちるであろう一芝居、うった訳よ。 



そうしたら一緒に役員面接まで残った国立大、有名私立大、著名学部の候補者たちが「コ
イツはバカか。最終面接まで来て何やってんだ、コイツ」とにわかにざわつき始め、居並
ぶ役員も後で聞いた話だが学卒出の役員は全員そろって、採用に大反対。 
処が社長が、その大会社の系列会社にしては珍しく、営業叩きあげの高等小学校出。 
居並ぶ役員を押し切って「昨今、停滞気味のわが社の社風を打破し様という折も折、偶に
はこういう変なのを採っても良かろう」と言う事で、採用にゴーサインが出たんだとか… 
後で裏話として聞いたところによると… 
親も内定通知見せたら「嘘だろ～！！」と天を仰いだ後、絶句。 
「次の奴と番号、間違えてる可能性が高いから、もう一度会社に確かめろ」だって… 
その後その系列会社は程なく新潮流に従った組織大改編で、親会社の世界有名企業に前向
きな理由で吸収合併されて俺は大会社の社員になっちゃった訳。 
ついでに言えば、面接を受けた系列会社の社長は親会社の取締役になってた… 
イメージしにくいだろうから新潮流について、もうちょっと具体的に言うと、 
「製造メーカーでもこれからは理系の発想ばかりじゃダメだ。文系を入れろ」 
という事で、会社始まって以来初めて、文系新入社員の商品企画系採用枠が設けられたん
だって。 
しかも、営業部商品企画「課」じゃなくて商品企画「部」を別途、新たに新設して迄… 
俺はその第一期生だったみたい。 
だから先輩社員がいても、新設部署だったから、参考に出来るような前例が乏しく、結果、
先輩社員や上司と雖も、俺と同じ新人みたいなものだったんで好き勝手し放題が出来た訳。 
是も偶然なのよ。全然考えても居なかったし、考えてもいない内に、そのお膳立てが裏で
どんどん進んでいた訳。 
そう言う苦労話や偶然の積み重ねについては、親戚も家族でさえも知らなかった訳よ。 
ついこの間まで。 
言っても分かんないだろうし、めんどくさくもあるし、いちいち説明してなかったのよ。
だから、それ迄は俺が「親の七光り」で大会社に入って、追い風受けて順風満帆、何一つ
苦労しないで、ノー天気に暮らして来たってみんな思ってたみたい。 
そうみんなが思い込んでいたのも、あり得ない確率の積み重ねだったからよ。 
まさか実情がこんな事になっているとは誰も想像しなかったミタイ… 
「ふぅ～ん」 
「♬ふぅ～んだり、蹴ったり♬も「突然変異」の役に立つかもしれん。 
何事も、無駄にしてはなるまい。それというのも、何事も役に立つからじゃ…」 
「シャチョ、わが社のドビンボウも何かの役に立つんでございましょうか？」 
「そこまでは、面倒見切れん…」 
「えぇー！！そんな、あほな。 
いくらなんでも、そりゃないっしょ、シャチョ！！」 



 
 
(English expression ver.) 
“About Mutant” 
 
“With kidding way, reading titled “the origin of species” written by Darwin, digest type 
booklet, surprisingly, the creatures which is including human beings on our planet, the 
histories of evolution is put on and on by mutant series relay, I got noticed, it made me 
surprised(=shocked) by this perfectly unexpected punch. From other angle perspective, we 
can say normal step evolution even once no happened on our physical, biological histories. 
It prove that on our planet creatures` histories has been put on and on by abnormal, non 
regular, sudden changed matters, rather they are main flows. Never once happened hi ratio 
almost of all people agreeing forecast happenings never happened, looks like. from it, I got 
shocked!!  
Especially about the ratio of risk happenings, as a prep stance, we have to count it, while the 
worst case imagining, possibility of 50% happening from everything is 50:50, the theory, 
prep-setting against it, is better, might be, I suppose.“ 
“Will put an above your saying ratio topics aside, anyway you usually can easily surprise, the 
guy, but today`s your getting surprised level is so hi, obviously, looks like for my eyes.” 
“As a back sample, proving above my opinion which to pre-set min. risk happening ratio as 
50% is better choice, for example, giant dinosaurs got destroyed by, from unbelievable low 
ratio direction, by flying huge meteorite crushing to our planet. On opposite to above 
unhappy case, as a lucky case, I got employed, the story, both samples might can prove 
above my opinion, might it be…” 
“Once more again, will put huge meteorite crushing matter aide, you got employed by huge 
Company, the topics, please tell to me, would you?” 
“Until thus level of using “would you”, in the case of getting required the telling about it, I 
should have to tell to you about the topics!!”  
“It`s not eager request but mere manner of using “would you”.” 
“then a, from my side, will use “tentative theory” weapon!!” 
“Stop making low level competition mind!!” 
“Will pass it, 
Then a, the topics is…” 
“Over tyrant general behavior!! By using it, trying to force me silent!!” 
“Once more again, will pass it, then a, will start my topics, right? Ok? 
Originally from the first, I had no “will” to join in company as an employee. 



Even though until just before the recruiting, I said “I want to join in explorer team for 
discovering giant dinosaurs bone in Gobi desert , or go for Brazil as a farmer for pioneering, 
etc. from true voice, so that my father was getting worried about me because while from any 
angles checking at me, looked like no had “will” to start recruiting activity, my dad 
recommended me to get company interview of which he had connection. But he notified to 
me, “entry-sheet” you can pass it, it`s my service. But after it, all depend on your actual 
power for passing exam, the interview.” 
Also for his service returning to my dad, I got company interview. 
Just before above it, as under general scheduled company interview, I had visited several 
small company for recruiting, but all out!! 
They all said the reason of NG, “because, we will hire only tough guy who can accept 100h/ 
a month extra hours over can work tough guy only, our target. Bye, boy!!” 
But it`s a later getting found out, the matter, after in this huge scale company, getting 
provided to the section, from the first month, extra hours was over 250h/ a month works. 
And until retirement from the company, during 37yeas, extra hours average had been over 
250h/ a month constantly. Outlooks pale, but unexpectedly in actual tough, might be… 
But thus level extra hours, at the time, no got permitted, so that I brought the remained job 
back to home and continued with over extra hours no charged, sometimes no sleeping time.  
All job is for my first experience. New field, have to pioneer. 
And no one lectured to me, no guide to me. 
But it`s not their cause, because for them also first experience matter, never can lecture, 
never can guide to me, I knew. So that by own only one me, have to pioneer.  
And my job type was product planning member and my natural was kid type, no can calc, 
but only rushing into target… 
I even got complaint lost because of rushing into mind… 
If it`s not so, from above 2 reasons, after own quitting from former company, never can 
keep 300h/ a month extra hours works. Even if boss has extra hours no counted. 
Will return to former main topics, why some until to executive line up final interview 
(Japanese style interview system), passed it through to. 
 “OMG, unlucky!! By this smooth tempo running, will reach to getting final employed in 
real, might be!! huge company inside staying will bring non smooth breathing only!!” 
 So that for avoiding it, for making a dumb image, the performance got it.  
From it, at the final interview place, around me, looked like very smart, all other candidates 
got jumped back and got glanced at me as a strange crazy guy and whispering “why this guy 
at the final stage, so unbelievable crazy behavior taking, An?” 
And all executive interviewer line up who all got graduated from famous univ., except 



president of the company, certainly got judged “this guy is out!!” 
But the excepted president of this company, who was as very rare case, graduated from only 
elementary school only. Non hi level educational history record holder. 
The president forced all executive line up shut the mouths, after it, said “recently, getting 
covered by slow movement tide, for our company tendency, thus crazy guy might be good 
shock. Employ this guy!”, from it I passed exam of this company entering final interview…
according to later I got heard of, as a hidden story… 
To my dad informed this, my dad screamed, “OMG!! unbelievable happening, So big joke, 
almost like a bluff!!” after it, no word while watching at toward heaven.  
And additional comment “ it has hi possibility of their mistaking, next No. guy, and your No. 
once more again check the number, and it it right? Ask to them!!” he screamed… 
And above the branch company which I mentioned got, within not so long time past, M&A-
ed into huge scale size mother company whose name is very famous all over the world, by hi 
potential aggressive reason of total big restructuring, and I got turned to be mother 
company employee. 
Additionally saying, the president of the branch company which I got interview of employing, 
was getting turned to be mother company`s one of executives. 
More concretely explaining for more easily you can imagine,  
 “From now, even if production maker, engineer perspective only never!! employ, from 
liberal arts, candidates!!”   
From above background, as a first pilot case from company got established, from liberal arts 
univ. candidate employing system started, they leaked later.  
Addon, as a receiving mouth, newly got settled product planning “division” not product 
planning “section” under sales division, independently settled newly, they leaked later also. 
It looked like I was the first term new comer, might be. 
From it, even if senior staffs so many, oppositely even though newly settled division or 
section, former samples so few which they can reference, so that, despite of senior staffs so 
many and direct boss stayed, I had done my favorite style as possible as I could. 
Above also products of as it happen matter. I got no noticed, and within term of no noticing, 
hiddenly set-up already got running and running so fast, on and on forward.  
Concerning to thus hard stories or products from as it happen matter put on and on, even if 
my relatives or our family members no got noticed. 
Until little bit ago. 
Or even if I explained, they no could understand, or troublesome for me, the explaining, so 
that I got passed in each case by each case, the reporting it. 
From it, until that time, they got no noticed above, bater, “by my fathers success, without 



passport, enjoying easy going way” their misunderstanding got fixed with no doubts, looked 
like.   
Above happen, from very rare cases were continuing as a series, from put on and on. 
Indeed, actual condition was running above, no one can any imagine, looks like…” 
“Ahan, hm, hm…”  
“Ahan humming might be useful for causing “Mutant”. 
Anything, never get it waste because anything has trriger of lucky chance getting…” 
“Don Qui Hote Boss, our company ultra, super, hyper, money poor condition is for 
something, the trigger for getting lucky chance, Boss?” 
“don`t know.” 
“OMG, non responsible, Don Qui, Boss is!!” 
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