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(Japanese expression ver.) 

「新手の武器」 
(English expression ver.) 

“New weapon” 
 

 
 
(Japanese expression ver.) 
「新手の武器」 
 
「企業に必要な人、モノ、金（かね）の内、人材だけは確保してあるが、人数はたった一
人。モノと金（かね）は無いに等しい。それで時間軸を武器にして今迄やってきたが、其
れも昨今使えなくなりつつある。 
というのも、♬夜討ち朝駆け♬で、相手の意表を突くべく、幾らこちらが早めにスタート
しても 2024 年問題だとか 2025 年問題、人手不足で尚且つ時短などの影響で、結果、早め
のスタートがまるで生きて来ない。締めてみればゴール着は皆と同じになって♬夜討ち朝
駆け♬になっていない。全然、意表が突けないし、夜中釈迦力で努力した効果が出ない。
となれば、夜中を使ってまで、仕事する意味がない。 
8 時間だけ働いて他社に勝てる訳がない。労働時間 8 時間だけポッキリで残業ナシとか初
任給 60 万円なんて、その時点で会社側が「大企業病」を育成している様なもんだ。 
其れで釣っておいて、入った途端「働け」と鞭うたれても、どうしようもない。 
会社側は「大枚はたいて損をした」と思い、働く側は「甘い言葉に騙された」と思うだけ
だろう。 
こうなれば、人、モノ、金（かね）、時間以外に強力な武器を探さなくてはならない。 
さてそれは何か？ 



アイデアだ。質の高いアイデアだ。アイデア数じゃなくて、質の高いアイデアであれば
１、2 本でもイイ」 
「シャチョ、昭和のコマーシャル♬何である、アイデアル（傘）♬ね」 
「そう。愛の籠ったアイデアが必要なのよ、ワカッタ、チミラ、あん？」 
「で、で、でましたぁ～例の切り札！！」（が、ネパ助、ポホロ、二人の素直な感想） 

 
(Above TV CM brand named “Ideal Umbrella” in Showa era in Japan, CM cast, comedian, 

Mr. “Hitoshi Ueki” ) 
 
(English expression ver.) 
“New weapon” 
 
“Necessity of company activity, which is human resources, materials, money, within them, 
human resource only, can keep, but quantity is 1 only, materials (=equipment, tools), money 
stock is almost 0, so that until now, we had used time line as a weapon, but from now, it`ll  
get turned to be difficult, looks like.  
Because, for slit interval timing attacks, as possible in a early time waling up as I can, due to 
labor power of track driver not enough or working time shorten, even if all through night 
working, goal reaching time is the same as others, if it`s so, that efforts will get turned to be 
a waste. It`s perfectly waste. 
Only within regal defining 8hours, working is no way to get a win against competitors. It`s 
the same as, from company side recommending “own quitting (hope to no work, but require 
much salary getting)” at the time of employment to candidates, while company side 
appealing “working time within regal defined 8 hours only, no attaching extra hours” “new 
comer`s first salary level,￥600k/ month”. 
On one hand, by it fishing candidates up, after employment, “get work more” company 
whipping, it`s no way. 
Company side want to say “spending much money, time, grabbing scrapped”, on the other 
side, candidates side want to say “fished up by candy bon bon talk”, only. Both sides, 
remains a frustration. 



If it got turned to be thus, except human resource, materials, money stock, have to find new 
weapon out. 
Then a, what`s that? 
I think it`s ideas. No need quantity ideas so many, but quality hi ideas requiring. Quantity 
one or two enough. But one or two ideas quality hi.” 
“Boss, in Showa era in Japan, TV CM ♬何である(in Japanese pronunciation=Nan dearu)
アイデアル（傘）(in Japanese pronunciation=Ai dearu)♬is, boss!!” 
“Yeap!! Full occupied with love, the idea is required. (In Japanese “ai” means “love”), hey 
you 2, understand, An?” 
“Wow, wow, wow, it`s your famous “killer card”!!” (hearing of it, Nepali boy, Poholo`s 
straight first impression!!) 
“ 
 
 


